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PLUNGES SPECIALIOJO UGDYMO CENTRAS
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Specialiojo pedagogo pareigybé yra priskiriama 3 pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — jvairiomis formomis (mobilios komandos konsultacija, konsultacija
centre, nuotoliné konsultacija ir kt.) konsultuoti priskirto regiono ugdymo jstaigas jtrauktiems Svietime
Klausimais ir teikti specialigja pedagoging pagalbg mokiniams (vaikams), turintiems specialiyjy
ugdymo (si) poreikiy (toliau - SUP), bendradarbiaujant su jy tévais (glob¢jais, riipintojais), pedagogais,
pagalbos specialistais, kad biity uztikrinamas mokinio (vaiko) ugdymo(si) veiksmingumas.

4. Pareigybés pavaldumas — specialusis pedagogas pavaldus Konsultavimo skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1.turéti  aukS$tgj]  universitetinj  iSsilavinimg  ir  specialiojo  pedagogo  ar
defektologo/oligofrenopedagogo kvalifikacijg (specialybe);

5.2. gebéti teikti specialigja pedagoging pagalbg mokiniams (vaikams), turintiems SUP;

5.3. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniais (vaikais), jy tévais (globéjais, riipintojais),
pedagogais, kitais pagalbos specialistais, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos prieziiros,
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

5.4. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, rekomendacijas;

5.5. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. konsultuoja priskirto regiono ugdymo jstaigas, kuriose ugdomi mokiniai (vaikai), turintys
specialiyjy ugdymosi poreikiy, jtraukties Svietime klausimais;

6.2. vertina ir padeda spresti problemas, susijusias su jvairiais mokiniams (vaikams) kylanciais
ugdymo(si) sunkumais bei, esant poreikiui, teikia specialigja pedagogine pagalba;



6.3. padeda pritaikyti ar individualizuoti mokiniams, turintiems SUP, ugdymo(si) programas,
turinj, metodus, priemones, aplinka ir kt., bendruosius ugdymo planus;

6.4. rengia individualias rekomendacijas mokinio (vaiko) ugdymo(si) sunkumams spresti;

6.5. konsultuoja priskirto regiono ugdymo jstaigy bendruomenes rengiant individualius ugdymo
ir Svietimo pagalbos planus;

6.6. teikia metoding pagalba ir veda kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus, atvejo
analizes, diskusijas ir pan., atsizvelgiant | jstaigos poreikius) priskirto regiono bendrojo ugdymo jstaigy
administracijai, pedagogams, pagalbos specialistams, tévams (glob¢jams, riipintojams) jtraukties,
ugdymo ir/ar Svietimo pagalbos teikimo klausimais;

6.7. dalyvauja mobilios komandos veikloje;

6.8. dalyvauja formuojant teigiamg visuomenés poziiirj | SUP turin¢ius mokinius (vaikus) bei
jtraukyj] ugdyma;

6.9. rengia ir jgyvendina projektus ar programas bei juose dalyvauja;

6.10. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

6.11. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar direktoriaus paskirtus nenuolatinio pobiidzio
pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR TEISES

7. Sias pareigas vykdancio darbuotojo atsakomybeé:

7.1. teikti pagalbg vadovaujantis Lictuvos Respublikos $vietimo jstatymu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Vaiko gerovés uztikrinimg, ir Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos
aprasu, laikytis etikos normuy;

7.2. informacija apie Pagalbos gavéjus, jy problemos turinj laikoma konfidencialia. Teisés akty
numatyta tvarka ji gali biiti teikiama Svietimo pagalbos specialistams ir (ar) kitiems asmenims, kurie
yra susij¢ su mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimu, specialusis pedagogas
atsako uz teikiamos Pagalbos kokybe, tinkamg informacijos apie Pagalbos gavéjus naudojima;

7.3. uztikrinti specialiosios pedagoginés pagalbos teikima, kokybiska savo funkcijy vykdyma,
asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

8. Sias pareigas vykdan¢io darbuotojo teisés:

8.1. testi studijas, persikvalifikuoti, jgyti mokslinius laipsnius;

8.2. atsisakyti teikti paslaugas, prieStaraujancias profesinei etikai,

8.3. gauti darbui biiting ir reikalingg informacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka;

8.4. tobulinti profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. dalyvauti specialiojo pedagogo profesinéje veikloje.




