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PLUNGES SPECIALIOJO UGDYMO CENTRO
KONSULTAVIMO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Konsultavimo skyriaus ved¢jas priklauso I pareigybiy grupei.

2. Pareigybé priskiriama A2 pareigybiy lygiui.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti ir koordinuoti konsultavimo paslaugas priskirto regiono
ugdymo jstaigoms, padedant sukurti tinkamas jtraukiojo ugdymo(si) salygas mokiniams, turintiems
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4. Pareigybés pavaldumas: Plungés specialiojo ugdymo centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1.  turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

5.2.  turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesne kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj;

5.3.  gerai mokéti lietuviy kalbg (mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokeéjimo,
nustatytais teisés aktais, reikalavimus);

5.4.  mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, pranciizy, vokie¢iy) B1 lygiu;

5.5.  buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymais, Svietimo veiklg reglamentuojanciais
teisés aktais, biudZetiniy jstaigy jstatymu ir kitais teisés aktais susijusiais su pavesty funkcijy
vykdymu;

5.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma,
Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius dokumenty tvarkyma ir saugojima;

5.7.  iSmanyti Centro struktiirg, darbo organizavimo principus, Centro nuostatus, vidaus
darbo tvarkos taisykles;

5.8.  gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti ir
bendradarbiauti, teikti konsultacijas;

5.9. gebéti sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir raStu, zinoti dokumenty
rengimo taisykles, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.;

5.10. mokéti naudotis informacinémis technologijomis (MS Office paketo programomis,
naudotis elektroniniu pastu, teisés akty ir kity duomeny paieskos sistemomis ir duomeny registru,
komunikacine biuro jranga);

5.11. iSmanyti ir laikytis: darby saugos instrukcijy dirbant su kompiuteriu ir kopijavimo
aparatu, darbo ir sveikatos saugos, gaisrinés ir civilinés saugos, elektrosaugos taisykliy, valstybinés
kalbos vartojimo reikalavimy;

5.12. zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

5.13. gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo
jstaigos  bendruomenés nariy santykius, mokéti atpazinti bei kovoti su jvairiomis patyCiy
apraiSkomis.

5.14. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir Centro bendruomenés veikla,



derinti veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, Centro direktoriumi.

5.15. bati iSklausius arba, pradéjus dirbti, isklausyti specialiosios pedagogikos, specialiosios
psichologijos kursus, skirtus dirbantiems su specialiyjy poreikiy mokiniais arba biiti specialiuoju
pedagogu ar jam prilygintu asmeniu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir koordinuoja Konsultavimo skyriaus vykdomas veiklas, analizuoja ir
apibendrina jy jgyvendinima, teikia sitilymus dél jy tobulinimo ir atsako uz pasiektus rezultatus;

6.2. organizuoja ir vykdo konsultavimg (jvairiomis formomis) priskirto regiono ugdymo
istaigoms, jtraukiojo ugdymo organizavimo klausimais;

6.3. inicijuoja ir organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (konferencijas, praktikumus,
pokalbius, diskusijas ir kt.), rengia kvalifikacijos tobulinimo programas (bendradarbiaujant su
akredituota Svietimo jstaiga), bei vykdo jy jgyvendinima regiono bendrojo ugdymo jstaigoms
jitraukiojo ugdymo organizavimo klausimais;

6.4. inicijuoja rekomendacijy, metodiniy priemoniy bei kitos aktualios informacinés
medziagos rengima;

6.5. sudaro skyriuje dirban¢iy specialisty darbo grafikus ir konsultacijy tvarkarascius;

6.6. uztikrina darbuotojy profesinj tobulé¢jima, vertina skyriaus darbuotojy veikla, rengia
skyriaus tvarkos aprasa, pareigybés apraSymus;

6.7. paskirsto darbus skyriuje dirbantiems specialistams bei koordinuoja darbuotojy veikla,
derina su Centro direktoriumi, analizuoja veiklos rezultatus;

6.8. atsakingai pildo darbo laiko apskaitos ziniarascius, rengia skyriaus darbuotojy darbo
grafikus, derina atostogy praSymus, pildo ataskaitas ir kitus reikalingus dokumentus atsiskaitymui
su Lietuvos jtraukties centru ir/ar Svietimo mokslo ir sporto ministerija;

6.9. inicijuoja ir vykdo veiklas bei projektus, susijusius su teigiamy nuostaty jtraukties tema
skatinimu;

6.10. stebi, analizuoja ir vertina Svietimo pagalbos teikimo procesa, parengty ir patvirtinty
programy jgyvendinima, teikia sitilymus dél konsultavimo teikimo gerinimo;

6.11. bendradarbiauja su kitais regioniniais specialiojo ugdymo centrais;

6.12. organizuoja specialiyjy ar pritaikyty mokymo priemoniy, techniniy priemoniy,
metodiniy priemoniy parengima, jsigijima, rekomenduoja kitoms ugdymo jstaigoms;

6.13. organizuoja skyriui priskirtos dokumentacijos tvarkyma, pagal dokumentacijos plang
parengia ir perduoda bylas atsakingam asmeniui;

6.14. atsako uz asmens duomeny saugumag ir informacijos konfidencialuma;

6.15. organizuoja informacijos sklaida apie skyriaus veikla;

6.16. nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny skundus, praSymus, pretenzijas skyriaus
kompetencijos klausimais, prireikus teikia siilymus dél juose keliamy klausimy sprendimo, rengia
raStus ir kitus su jais susijusius dokumentus;

6.17. vykdo kitus Centro direktoriaus rastiSkus arba zodinius pavedimus, susijusius su
skyriaus vedéjo pareigomis, Sios pareigybés kompetencijos ribose;

6.18. nesant Centro direktoriui darbe del ligos, komandiruotés ar kity priezas¢iy gali
pavaduoti direktoriy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR TEISES

7. Sias pareigas vykdanéio darbuotojo atsakomybe:

7.1. vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Vaiko gerovés uztikrinima ir laikytis etikos normy;

7.2. skyriaus veiklos vieSumas, skaidrumas ir demokratiSkumas;



7.3. uztikrinti kokybiSka savo funkcijy vykdyma, asmens duomeny apsauga teisés akty
nustatyta tvarka;

7.4. sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés
aprasyme vykdyma ar nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

8. Sias pareigas vykdangio darbuotojo teisés:

8.1. testi studijas, persikvalifikuoti, jgyti mokslinius laipsnius;

8.2. atsisakyti teikti paslaugas, prieStaraujancias profesinei etikai;

8.3. gauti darbui biting ir reikalingg informacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka;

8.4. tobulinti profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




