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PATVIRTINTA 

Plungės specialiojo ugdymo centro 

direktoriaus  2019 m. rugpjūčio 30 d. 

įsakymu  Nr. B-39 

 

 

PLUNGĖS SPECIALIOJO UGDYMO CENTRO 

BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGYTOJOS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Bendrosios praktikos slaugytoja priklauso III pareigybių grupei. 

2. Pareigybė priskiriama B pareigybių lygiui. 

3. Pareigybės paskirtis: užtikrinti mokinių higienos ir sveikatos stovį, reglamentuotą išorės ir 

vidaus dokumentuose. 

4. Pareigybės pavaldumas: Plungės specialiojo ugdymo Centro direktoriui. 

 

II SKYRIUS 

  SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Turėti bent aukštesnįjį medicininį išsilavinimą ir nustatyta tvarka išduotą bendrosios 

praktikos slaugytojo licenciją. 

6. Žinoti sveikatos apsaugos įstatymus, kitus asmens ir visuomenės sveikatos priežiūrą 

reglamentuojančius teisės aktus, švietimo įstatymus, liečiančius ugdymo įstaigos darbuotojų ir 

mokinių darbo ir ugdymo sąlygas. 

7. Moka dirbti kompiuteriu: informacijos parsisiuntimas, išsiuntimas, reikiamų raštų 

ruošimas. 

8. Atsakingas už medicinos kabinete esantį medikamentų pirkimą, saugojimą, išdavimą, 

naudojimą ir nurašymą pagal priėmimo-perdavimo aktus, gautas sąskaitas. 

 

III SKYRIUS 

 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS  

 

9. Gauna  su mokiniu numatytiems veiksmams atlikti tėvų (globėjų) sutikimus ir juos nuolat 

atnaujina. 

10. Vadovaujantis šalyje veikiančiais įstatymais, rūpinasi ugdymo įstaigos darbuotojų ir 

mokinių asmens duomenų apsauga. 

11. Renka svarbiausius duomenis, kurių reikia individualiai ir komandinei slaugai atlikti. 

12. Sudaro visų mokyklos darbuotojų sveikatos patikrų sąrašus, kuriuos pristato į sveikatos 

priežiūros centrus. 

13. Kontroliuoja darbuotojų sveikatos patikrų galiojimo laiką. 

14. Veda ambulatorinį žurnalą, registruoja visus besikreipiančius. 

15. Tikrina ir analizuoja mokinių fizinį išsivystymą. 

16. Profilaktiškai tikrina mokinius dėl odos susirgimų ir asmens higienos laikymosi: 

kiekvieną pirmadienį tikrina mokinių higienos situaciją ir reikalui esant, nukreipia mokinius praustis 

į dušą ar pasikeisti rūbus. 

17. Mokinius, turinčius didelių psichologinių problemų, nukreipia ir nuvyksta pas 

psichoneurologą, vaikų psichiatrą, konsultuojantį Centre. 

18. Lydi mokinius, iškvietus Greitąją pagalbą į artimiausią gydymo įstaigą ar stacionariniam 

gydymui, surenka tam reikalingą dokumentaciją. 

19. Priskiria mokiniams, pagal gautas sveikatos pažymas, kūno kultūros grupes. 
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20. Kompiuteriu ruošia reikiamus dokumentus, raštus bei reikiamą informaciją, kurią 

išsiunčia reikiamiems adresatams arba pateikia Centro raštvedei tai padaryti. 

21. Sudaro metinę ataskaitą apie mokinių sergamumą, informuoja Centro administraciją. 

22. Priima su sveikatos nusiskundimais mokinius, teikia pirmine pagalbą, reikalui esant 

nukreipia pas gydytoją. 

23. Išdalina mokiniams gydytojo priskirtus vaistus, rūpinasi, kad jų netrūktų. 

24. Kontroliuoja mokyklos patalpų atitiktį higienos normoms, suolų ir kėdžių markiruotę, 

mokinių ugdymo vietos parinkimą klasėse. 

25. Tikrina švarą bendrabučio kambariuose, rekomendacijas dėl jos gerinimo teikia 

Švietimo pagalbos ir konsultacijų skyriaus vedėjai, Centro direktorių informuoja apie esamą 

netvarką. 

26. Informuoja ir konsultuoja mokyklos bendruomenę sanitarijos ir higienos klausimais. 

27. Kontroliuoja maisto bloko sanitarinę būklę, gautų maisto produktų saugojimą ir 

realizacijos laiką. 

28. Teikia paraiškas, reikalingiems medikamentams pirmos pagalbos suteikimui. 

29. Skaito pranešimus bendruomenei higienos ir sveikatos klausimais. 

30. Kartą per ketvirtį leidžia stendą aktualiais higienos ir sveikatos klausimais. 

31. Nuolat seka naujų dokumentų dėl higienos ir sveikatos normų pokyčių atsiradimą ir apie 

tuos dokumentus informuoja Centro administraciją bei siūlo priemones jų įgyvendinimui. 

32. Rūpinasi dokumentų suruošimu, siekiant gauti kabineto ir savo asmeniškų licencijų 

gavimui. 

33. Moka atpažinti alkoholio ir narkotikų naudojimo atvejus, savo veiklą nukreipia tokių 

atvejų prevencijai. 

34. Moka atpažinti patyčias ir stengiasi užkirsti joms kelią, derinant savo veiklą su Centro 

administracija. 

35. Vykdo kitus raštu ar žodžiu pateikiamus Centro vadovybės nurodymus, kurie nenurodyti 

šiame apraše. 
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