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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Bibliotekininkés pareigybé priklauso Il pareigybiy grupei.

2. Pareigybé priskiriama A2 pareigybiy lygiui.

3. Pareigybés paskirtis: informaciné pagalba darbuotojams ir mokiniams.

4. Pareigybés pavaldumas: Svietimo pagalbos ir konsultacijy skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. AuksStasis arba jam prilygintas bibliotekos darbuotojo ir (arba) pedagogo iSsilavinimas.

6. Moke¢jimas dirbti kompiuteriu.

7. Lietuvos Respublikos jstatymy, Kultiiros, Svietimo ministry nutarimy reglamentuojanéiy
bibliotekos darbg zinojimas.

8. Atsakingas uz bibliotekoje esantj ilgalaikj, trumpalaikj, materialy ir nematerialy turtg,
atsargas, pagal priémimo-perdavimo aktus, gautas sgskaitas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Savo darbe vadovaujasi Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kity valstybés norminiy dokumenty nuostatomis,
reglamentuojanc¢iomis biblioteky veiklg.

10. Planuoja bibliotekos veikla, derindama ja su ugdymo procesu.

11. Priima ir i8duoda literatiirg darbuotojams ir moksleiviams pagal bibliotekoms keliamus
reikalavimus, pildo vartotojams iSduotos literattiros apskaita.

12. Veda gauty naujy knygy, vadovéliy apskaita, pateikia kasmetines ataskaitas, laiku
atsiskaito Centro buhalterijai ir aukStesnéms institucijoms.

13. Atsako uz bibliotekoje esancios literatiiros klasifikavimg, iSdéstymag skaitytojams
prieinamu biidu, katalogy sudarymu (abécéliniu, teminiu ir kt.).

14. Riipinasi ir uzsako perioding Centro spauda, tvarko jos archyvinj komplektavima, nuraso
komplektus pasibaigus jy aktualumui.

15. Nusidévéjus vadovéliams, groZinei literatiirai, pateikia Centro materialiniy vertybiy
nuraSymo komisijai nuraSytinos literatliros sarasus, minétg literattirg nattiroje.

16. Propaguoja bibliotekos veiklg, leidzia stendus, organizuoja geriausiy skaitytojy
konkursus, viktorinas, naujausios literatiiros parodas, knygy aptarimus ir kt. renginius.

17. Informuoja Centro vadovus apie bibliotekoje esancius trikumus, saugumo stoka. Esant
knygy pasisavinimo, negrazinimo atvejy informuoja Centro vadovus arba teisétvarkos institucijas.

18. Isduoda knygas, kitg literattirg tik savo Centro moksleiviams ar darbuotojams.

19. Ruogia rastus, ataskaitas rajono Svietimo padaliniui ir kitoms institucijoms.

20. Teikti siulymus Centro vadovams d¢l bibliotekos darbo tobulinimo, apriipinimo
literattira, vadovéliais, kitais Centro veiklos klausimais.

21. Reikalauja i bibliotekos lankytojy laikytis bibliotekoje nustatytos tvarkos, laiku grazinti
paimtg literatiira.



22. Dalyvauja biblioteky darbuotojy metodingje veikloje.

23. Kaupia literatiirg bei metoding medziagg apie autizmo spektro sutrikimus.

24. Kuria draugiska atmosfera tarp bibliotekos skaitytojy ir lankytojy.

25. Moka atpazinti alkoholj, tabaka, narkotikus vartojan¢io zmogaus poZymius ir kreipia
bibliotekos veikla j pagalbos tokiems zmonéms teikima.

26. Atpazjsta patycias ir moka jas uzkirsti arba vykstant, nutraukti, pranesant apie tai Centro
administracijai.

27. Vykdo kitas, Aprase nenurodytas, taciau administracijos vadovo, kuriam priskirta
biblioteka, rastu ar zodziu deleguojamas funkcijas.




