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I SKYRIUS 

BENDROJI INFORMACIJA 

 

Plungės specialiojo ugdymo centro (toliau – centras) 2023 metų veiklos planas (toliau – 

planas) parengtas remiantis 2022 metų centro veiklos plano, strateginio plano tikslų įgyvendinimo 

analize, centro veiklos kokybės įsivertinimo išvadomis ir atsiţvelgiant į bendruomenės pasiūlymus 

ir poreikius. Plane nustatyti centro 2023 metų veiklos prioritetai, tikslai ir uţdaviniai, numatytos 

priemonės jiems pasiekti, terminai, atsakingi asmenys ir laukiami rezultatai. Planu siekiama, 

įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat 

kintančios visuomenės poreikius, bei uţtikrinti švietimo prieinamumą.  

 

2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

Socialinis kontekstas  

Plungės specialiojo ugdymo centre 2022–2023 m. m. mokosi 92 mokiniai, turintys 

intelekto ir kompleksinių negalių, iš jų 25 – pagal pradinio ugdymo programą, 47 – pagal 

pagrindinio ugdymo programą, 20 – pagal socialinių įgūdţių ugdymo programą. Vaikų dienos 

socialinės globos paslaugų centrą lanko 13 vaikai, bendrabutyje gyvena – 50 mokinių. Centre 

mokiniams teikiama logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo, 

ergoterapeuto, kineziterapeuto, bendrosios praktikos slaugytojo pagalba.   

Nemokamą maitinimą gauna 21 (23 proc.) mokiniai, mokykliniu autobusu paveţami 72 

(79 proc.) mokinių. Centre dirba 26 pedagoginiai darbuotojai (18 mokytojai, socialinis pedagogas, 

specialusis pedagogas, logopedas, psichologas), bibliotekininkė, 13 mokytojo padėjėjų. Pedagogų 

kvalifikacinės kategorijos: mokytojai – 4, vyresniųjų mokytojų – 9, metodininkų – 5. Centre dirba 

38 nepedagoginiai darbuotojai. 

Mokinių ir klasių komplektų dinamika 2020-2023 m. m. 

 

Mokslo metai 
Mokinių 

skaičius 

Klasių komplektai  

Viso 

komplektų 
Lavinimo kl. 

mokinių skaičius 

Specialiosios kl. 

mokinių skaičius 

SĮU kl. mokinių 

skaičius 

2020-2021 79 20 43 16 9 

2021-2022 82 20 41 21 
9 

2022-2023 92 17 56 19 10 

Kaitos tendencija 

(proc.) 

14 % 

padidėjo 

15% 

Sumaţėjo 
33 % padidėjo 2,7 % sumaţėjo 

 

 



 Įgijusių pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą mokinių dalis  

2022 m. pagrindinį išsilavinimą įgijo 7 (100 proc.) mokinių, vidurinį išsilavinimą - 2 (100 proc.).  

 Mokinių, ugdomų pagal neformaliojo švietimo programas 

2022 metais neformaliajam ugdymui panaudota pamokų 18 sav. pamokų (658 pamokas per metus). Centro 

būreliai: „Dainorėliai“, „Stalo ţaidimai“, „Medţio darbai“, „Sportas-sveikata“, Šokis, Teatras, „Darau pats“. 

Centro neformaliojo ugdymo būrelius lanko – 62 mokiniai, (76,5%) dalis.  

Mokinių paţangumo ir lankomumo analizė 2021-2022 m. m. 

 

 

 

II SKYRIUS 

CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA 

 

CENTRO MISIJA 

 

Teikti ugdymą, socialines, edukacines, sveikatos priežiūros, reabilitacines paslaugas didelių ir 

labai didelių specialiųjų ugdymo (-si) poreikių turintiems vaikams/mokiniams, siekiant sėkmingos 

socializacijos visuomenėje. 

 

 

 

 

Klasė Mok. 

sk. 

Padarė 

paţangą   

 Balai   Paţangumas 

% 

Praleista 

pamokų 

1 mokiniui 

tenka 

praleistų 

pamokų 

1 mokiniui 

tenka 

nepateisintų 

pamokų 

8-10  4 -7 

1 sp. 2 2   100 % 160 80 0 

2 sp. 5 5   100 % 348 69,6 0 

3 sp. 4 4   100 % 489 122,3 0 

4 sp. 2 2   100 % 446 223 0 

5 sp. 5   5 100 % 453 90,6 0 

6 sp. 5  4 1 100 % 658 131,6 0 

7 sp. 8  6 2 100 % 1036 129,5 0 

8 sp. 6  2 4 100 % 820 136,6 12,3 

9 sp. 4  3 1 100 % 659 164,7 0 

10 sp 3  3  100 % 674 224,6 1 

1 lav. 3 3   100 % 184 61,3 0 

2 lav. 3 3   100 % 182 60,6 0 

5 lav. 2 2   100 % 25 12,5 0 

6 lav.  3 3   100 % 426 142 0,67 

8 lav.  6 6   100 % 524 87,3 0 

10 lav. 3 3   100 % 455 151,6 0 

I a  6  5 1 100 % 379 63,2 3,1 

II a  2  2  100 % 561 280,5 7 

III a 1  1  100 % 324 324 0 

I b 6 6   100 % 416 69,3 0 

II b 1 1   100 % 102 102 0 

III b 1 1   100 % 105 105 0 

Iš viso/ 

vidurkis 
81 41 26 14 100 % 9426 116,4 0,3 



CENTRO VIZIJA 

 

„Kompleksinės paslaugos ir pagalba visai šeimai, auginančiai vaiką su negalia. Centras- atviras 

naujovėms ir visuomenei, formuojantis teigiamą požiūrį į neįgaliuosius“. 

 

CENTRO FILOSOFIJA 

 

„Net ir mažas laimėjimas, tai laiptelis į kalno viršūnę“ 

 

CENTRO VERTYBĖS 

 

Individualumas, tikėjimas, bendradarbiavimas, iniciatyvumas, atsakomybė, pagarba, atvirumas 

naujovėms, kūrybiškumas, saugumas. 

 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

1. Dirba kompetentingi ir kvalifikuoti 

pedagogai ir pagalbą teikiantys specialistai.  

2. Geras mikroklimatas, jauki ir saugi aplinka. 

3. Centre kuriamos ir puoselėjamos savitos 

tradicijos, renginiai. 

4. Centre yra platus paslaugų spektras ir 

efektyviai teikiama specialistų pagalba 

vaikams, tėvams (globėjams), pedagogams. 

5. Ugdymo procesas orientuotas į individualių 

poreikių atpaţinimą ir tenkinimą. 

6. Edukacinių erdvių išskirtinumas ir gausa 

(baseinas, relakso kabinetai, interaktyvi 

įranga). 

7. Glaudūs bendradarbiavimo ryšiai su kitomis 

Plungės rajono, Lietuvos, uţsienio ugdymo 

įstaigomis. 

8. Parengti ir patvirtinti nauji Centro nuostatai. 

9. Plečiamas kompleksinių paslaugų spektras 

vaikams su negalia. 

10. Aktyvi Centro tarybos veikla. 

1. Didėja nedarniose šeimose augančių vaikų 

bei socialiai problemiškų mokinių skaičius. 

(remtis surinktais duomenimis) 

2. Mokinių lankomumas, praleidţiama daug 

pamokų. 

3. Efektyvesnis inovatyvių ugdymo metodų 

naudojimas ugdymo procese. 

4. Neišnaudotos bendradarbiavimo su tėvais 

galimybės. 

5. Įsivertinimo rezultatų panaudojimas veiklos 

planavimui. 

6. Lauko erdvės nėra pritaikytos neįgaliesiems 

(sena šaligatvių danga, nėra tinkamo sporto 

aikštyno). 

7. Vyresnio amţiaus pedagogai ir specialistai 

bei motyvacijos stoka. 

8. Nepakankama Centro kolektyvo narių 

bendradarbiavimo kultūra. 

9. Neformalaus ugdymo pasiūla ir įvairovė. 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 
1. Įgyvendinant projektą „Paslaugų centro vaikams 

įkūrimas Plungės mieste“ bus atnaujintos, 

suremontuotos Centro patalpos, sporto salė, 

kiemas. 

2. Platesnis teikiamų paslaugų spektras 

vaikams, turintiems įvairių sutrikimų bei jų 

šeimos nariams prieinamos kokybiškos 

ugdymui būtinos paslaugos, socialines 

paslaugos, ankstyvosios reabilitacijos 

paslaugos, kurios leidţia ugdyti ir lavinti 

vaiką. 

3. Plėsti bendradarbiavimo ryšius Vakarų 

regione. 

4. Tėvų (globėjų, rūpintojų) aktyvesnis 

1. Pedagogų ir specialistų amţiaus vidurkio 

didėjimas, specialistų trūkumas, gali neleisti 

uţtikrinti kokybišką ugdymą ir švietimo pagalbos 

teikimą. 

2. Nestabilus mokinių skaičius negarantuoja 

pakankamų lėšų. 

3. Daugėja vaikų, turinčių labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių ir elgesio 

problemų. 

4. Reformos švietimo sistemoje. 

 



įtraukimas į Centro gyvenimą ir pedagoginio 

švietimo gerinimas. 

5. Plėtoti tarpinstitucinio bendradarbiavimo 

patirtį dalyvaujant projektuose, renginiuose 

bei akcijose. 

6. Plėsti ir tobulinti IKT taikymo mokymui ir 

mokymuisi būdus, diegti tikslingas ir saugias 

mokymosi terpes, naudotis kuo įvairesnėmis 

mokymosi priemonėmis bei technologijomis, 

skirtomis suţadinti mokinių smalsumą ir 

motyvaciją ugdymui 

7. Plėtoti Centro bendruomenės įtraukimą 

priimant sprendimus. 

8. Diegti naujus neformaliojo ugdymo būrelius 

ir sudaryti galimybę mokiniams pasirinkti 

bei dalyvauti veiklose. 

 

III SKYRIUS 

CENTRO TIKSLAI IR UŢDAVINIAI  

 

1. TIKSLAS. Gerinti ugdymo (-si) kokybę, siekiant ugdytinių individualios paţangos 

 

1.1.Uţdavinys - Atskleisti kiekvieno mokinio galias ir sudaryti sąlygas siekti sėkmės  

Pagrindiniai darbai Atsakingi Laikas Laukiamas rezultatas 

Pedagogų tarybos ,,Centro 

2023 m. veiklos plano 

projekto aptarimas“. 

Administracija, 

Pedagogų taryba 

2023 m. sausis Aptartas plano projektas, priimti susitarimai 

dėl plano laikymosi ir atsakomybės uţ 

įgyvendinimo rezultatus. 

Centro veiklos kokybės uţ 

2022 m. įsivertinimas ir  2023 

m. centro veiklos planavimas, 

organizavimas, duomenų 

analizė. 

Vidaus audito ir 

įsivertinimo 

komanda 

2023 m. sausis Centro veiklos kokybės  įsivertinimo proceso 

planavimas, organizavimas, duomenų analizė. 

Ugdomosios veiklos 

stebėsenos 2023 m. 

planavimas, organizavimas, 

duomenų analizė. 

Administracija, 

Metodinės grupės 

pirmininkas 

Visus metus Parengtas ir pristatytas Pedagogų taryboje 

ugdomosios veiklos stebėsenos 2023 m. 

planas. Kiekvieno pedagogo pamoka/veikla 

stebėta ne maţiau kaip 2 k. per metus, 

pateiktos rekomendacijos pamokos/veiklos 

kokybei tobulinti. Apibendrinti stebėsenos 

rezultatai pristatyti Pedagogų taryboje ir 

panaudoti pamokų kokybei ir centro veiklai 

tobulinti. 

Pedagogų gerosios patirties 

sklaida: atviros pamokos, 

pamokų stebėjimas ir 

aptarimas. 

Ugdymo skyriaus 

vedėja 

I. Knašienė, 

Metodinės grupės 

pirmininkas 

Pagal planą Pedagogų gerosios praktikos pavyzdţiai 

panaudoti pamokų kokybei gerinti.  

Darbo grupių centro veiklų 

organizavimui sudarymas, 

veiklos organizavimas. 

Administracija Pagal poreikį Centro veikloms organizuoti sudaromos 

formalios ar neformalios darbo grupės. 

Visiems pedagogams sudarytos galimybės 

rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę uţ 

sprendimus ir jų įgyvendinimą. 

Bendrųjų ugdymo programų 

atnaujinimas ir vykdymas. 

Ugdymo skyriaus 

vedėja  

I. Knašienė, 

Metodinė grupė 

Iki 2023-08-31 Ugdymo planas atlieps šių dienų aktualijas, 

padės gerinti ţinių įsisavinimą. Parengtos 

ugdymo programos derės su švietimo politika, 

gerės ugdymo kokybė 

Centre organizuoti 

respublikinius ir tarptautinius 

konkursus, festivalius, 

parodas. 

Pedagogai  2023 m. Ugdysis mokinių kūrybinės savybės, 

gebėjimai, didės mokymosi motyvacija. 

1.2. Uţdavinys - Plėtoti prasmingus bendrystės ryšius ir kurti atvirą santykį su aplinka 

Išvaţiuojamųjų seminarų į Administracija 2023 m. Per metus organizuoti ne maţiau kaip vienas 



kitas mokyklas, siekiant 

pagilinti IKT, inovatyvių 

mokymo metodų taikymo, 

ugdymo diferencijavimo bei 

individualizavimo, mokinių 

paţangos stebėjimo 

kompetencijas, 

organizavimas. 

išvaţiuojamasis seminaras. Patobulintos 

mokytojų ir administracijos profesinės 

kompetencijos, įgytos ţinios pritaikytos 

praktiškai. 

Bendradarbiauti su miesto ir 

respublikos ugdymo 

įstaigomis. Organizuoti 

atviras pamokas, renginius, 

kūrybinių darbų ekspozicijas 

ugdytinių tėvams 

(globėjams). 

Pedagogai 2023 m. Aktyvus domėjimasis centro teikiamomis 

paslaugomis. Augs tėvų (globėjų) 

įsitraukimas į organizuojamas veiklas. 

Stiprinami bendradarbiavimo 

ryšiai su tarptautiniais 

partneriais, įgyvendinant 

ilgalaikius projektus. 

Administracija 

Darbo grupės  

2023 Visos suplanuotos projekto veiklos sėkmingai 

įgyvendintos, paviešintos internetinėje 

erdvėje. 

1.3. Uţdavinys - Skatinti bendruomenės narių profesinį mokymąsi ir asmeninį tobulėjimą 

Stiprinti ir aktyvinti 

komunikaciją centro 

kolektyve. 

Administracija 2023 Per metus organizuojami bent 1 mokymai 

Centro bendruomenei. 

Ilgalaikės kvalifikacijos 

tobulinimo programos 

„Skaitmeninių priemonių 

taikymas dirbant su 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčiais mokiniais” 

įgyvendinimas 

Ugdymo skyriaus 

vedėja I. Knašienė, 

Metodinės grupės 

pirmininkė  

 

2023 Tikslingai naudotis IT teikiamomis 

galimybėmis, taikyti įvairius IT įrankius 

mokyme ir efektyviai naudoti inovatyvius 

mokymo, bei mokymosi metodus ir būdus 

ugdymo procese. 

Pasitarimas – pasidalijimas 

patirtimi „SMART 

interaktyvumo panaudojimas 

pamokoje“  

Pedagogai 2023 Efektyvesnis IKT taikymas ugdymo proceso 

metu. 

    

 

2. TIKSLAS. Saugaus ir modernaus Centro aplinkos kūrimas 

 

2.1.Uţdavinys - Atnaujinti Centro infrastuktūrą, plečiant kokybiškų paslaugų prieinamumą 

Pagrindiniai darbai Atsakingi Laikas Laukiamas rezultatas 

Viešųjų pirkimų 2023 m. 

plano sudarymas 

Direktorius 

Centro taryba 

2023 m. sausis Visi planuoti pirkimai bus įgyvendinti. 

Atnaujinti ir pritaikyti centro 

erdves, skirtas geresnei 

ugdymosi kokybei ir poilsiui. 

Administracija  2023 m.  Gerės ugdytinių bei darbuotojų socialiniai 

poreikiai, pagerės centro bendruomenės 

vidiniai santykiai ir mikroklimatas. 

2.2. Uţdavinys - Gerinti emociškai saugią aplinką 

Centro renginių plano 2023 

m. parengimas 

Renginių komanda 2023 m. Bendradarbiaujant su mokytojų metodine 

grupe, parengtas ir pristatytas bendruomenei 

renginių planas. Beveik visi plane numatyti 

renginiai sėkmingai organizuoti 

Prevencinių renginių su 

policijos pareigūnais, vietos 

bendruomene, socialiniais 

partneriais organizavimas 

VGK 

Klasių vadovai 

Auklėtojai  

2023 Su partneriais per metus organizuoti ne 

maţiau kaip 3 prevenciniai renginiai.  

Sveikatą stiprinančio centro 

programos „Sveikesnio 

gyvenimo link“ 

įgyvendinimas 

Darbo grupė 

Pedagogai 

2023 Visos programų ir projekto veiklos sėkmingai 

įgyvendintos, paviešintos internetinėje 

erdvėje. Į veiklas įtraukti mokiniai. 

Dokumentų ir programos 

„Aktyvios mokyklos“ statusui 

gauti parengimas  

 

Darbo grupė 

2023 Centrui suteiktas „Aktyvios mokyklos“ 

statusas. 



Įstaigos darbuotojų 

mikroklimato vertinimas 

Administracija 

Darbo grupė 

2023 Atliktas darbuotojų psichosocialinės rizikos 

veiksnių darbo aplinkoje vertinimas. 

 

3. TIKSLAS. Švietimo pagalbos ir konsultavimo, socialinių paslaugų plėtra. 

 

3.1.Uţdavinys - Plėtoti Centro metodinę konsultacinę veiklą. 

Pagrindiniai darbai Atsakingi Laikas Laukiamas rezultatas 

Kvalifikacijos tobulinimo 

renginių organizavimas 

pedagogams, specialistams iš 

kitų ugdymo įstaigų. 

ŠPKS 2023 m. Parengtos ne maţiau 3 ilgalaikės 

kvalifikacijos tobulinimo programos. 

 

Organizuotas respublikinis 

renginys, skirtas įtraukiojo 

ugdymo principams švietime. 

ŠPKS 2023 m. Suorganizuota bent 1 konferencija/metodinė 

diena. 

Tėvų (globėjų), auginančių 

vaikus, turinčius SUP, 

konsultavimas ir švietimas. 

VGK 

ŠPKS 

2023 m. Organizuotos ne maţiau 2 paskaitos tėvams 

(globėjams) ir ne maţiau 3 savipagalbos 

grupės susitikimai. 

3.2. Uţdavinys. Gerinti teikiamų paslaugų kokybę, organizuojant socialines paslaugas. 

Centro Dienos socialinių 

paslaugas lankančių vaikų 

tėvų  (globėjų) apklausa. 

Soc. pedagogė 2023 m. Atlikta apklausa, nustatytas paslaugų 

poreikis, jų prieinamumas ir teikiama nauda. 

Kryptingo ir efektyvaus 

popamokinio uţimtumo 

organizavimas, uţtikrinant 

mokinių/asmenų socializaciją. 

Soc. pedagogė 

ŠPKS 

2023 Bendrabučio veiklų įvairovė, kryptingas 

socialinių įgūdţių ugdymas ir socializacija. 

Socialinės paslaugos teikiamos, atsiţvelgiant į 

kiekvieno vaiko individualius poreikius.  

 

IV SKYRIUS 

POSĖDŢIAI, PASITARIMAI, SUSIRINKIMAI 

CENTRO TARYBOS POSĖDŢIAI 

 
Eil. 

Nr. 

Svarstomi klausimai Atsakingi  Laikas Laukiami rezultatai 

1. 1. Centro 2023 m. veiklos plano projekto 

aptarimas. 

2. Direktoriaus 2022 m. veiklos ataskaitos 

aptarimas. 

3. Viešųjų pirkimų aptarimo uţ 2022 m. ir 

2023 m. plano pristatymas. 

Direktorius, 

Centro taryba 

Sausis Sistemingas centro organizacinės, 

ugdomosios veiklos klausimų 

sprendimas, analizė, informacijos 

sklaida 

2. II pusm. mokinių mokymosi pasiekimų ir 

paţangos rezultatų pristatymas 

CT pirmininkas 

ir nariai  

Sausis Susipaţins su mokymosi 

pasiekimais, padės siekti geresnės 

ugdymo kokybės. 

3. Dėl Centro ugdymo plano pritarimo  Rugpjūtis Padės siekti geresnės ugdymo 

kokybės. 

4. 1. Centro veiklos kokybės įsivertinimo 

rezultatai.  

2. Mokytojų ir pagalbos mokiniui (išskyrus 

psichologus) atestacijos programos 

derinimas. 

CT pirmininkas 

ir nariai 

Gruodis Centro tarybos veikla padės 

sutelkti vendruomenę ugdymo 

proceso kokybės gerinimui. 

5. Problemų, klausimų, atsiradusių ugdymo 

procese ar centro bendruomenėje, 

aptarimas. 

Centro taryba Pagal 

poreikį 

Centro taryba ieškos tinkamų 

būdų spręsti aktualius ugdymo 

kokybės gerinimo klausimus. 

6. Siūlymų dėl centro veiklos tobulinimo, 

mokinių pasiekimų gerinimo, ugdymo 

proceso organizavimo, saugios centro 

aplinkos kūrimo aptarimas. 

Centro taryba Pagal 

poreikį 

Centro taryba atkreips dėmesį į 

tobulintinas centro veiklos sritis, 

prisidės prie centro bendruomenės 

ir tėvelių bendradarbiavimo ir 

„šilto“ klimato kūrimo. 

 

 

 



CENTRO PEDAGOGŲ TARYBOS POSĖDŢIAI 

Eil. 

Nr. 

Svarstomi klausimai Atsakingi  Laikas Laukiami rezultatai 

1. I-o pusmečio ugdymo pasiekimų ir 

pamokų lankomumo aptarimas 

Ugdymo 

skyriaus vedėja 

I. Knašienė, 

klasės vadovai 

Sausis Aptarti I-o pusmečio mokymosi 

pasiekimas, pamokų lankomumas 

ir nelankymo prieţastis 

2. 1-4 klasių II-o pusmečio ir metinių  

ugdymo pasiekimų ir pamokų lankomumo 

aptarimas, kėlimas į aukštesnę klasę 

Ugdymo 

skyriaus vedėja 

I. Knašienė, 

klasės vadovai 

Birţelis Aptarti 1-4 klasių II-o pusmečio 

ir metiniai  mokymosi 

pasiekimas, pamokų lankomumas 

ir nelankymo prieţastis 

3. 5-10 ir I-III SĮU klasių II-o pusmečio ir 

metinių  ugdymo pasiekimų ir pamokų 

lankomumo aptarimas, kėlimas į aukštesnę 

klasę 

Ugdymo 

skyriaus vedėja 

I. Knašienė, 

klasės vadovai 

Birţelis Aptarti 5-10 ir I-III SĮU klasių II-

o pusmečio ir metiniai  

mokymosi pasiekimas, pamokų 

lankomumas ir nelankymo 

prieţastis 

4. Ugdymo plano 2023/2024 m. m. aptarimas 

ir patvirtinimas 

Ugdymo 

skyriaus vedėja 

I. Knašienė, 

Pedagogų 

taryba  

Rugpjūtis  

 

CENTRO RENGINIŲ PLANAS 2023 M. 

 

Eil. 

Nr. 

Renginio pavadinimas Dalyviai Laikas Organizatoriai 

1. Laisvės gynėjų diena Centro 

bendruomenė 

Sausio 13 

d. 

Plungės specialiojo ugdymo 

centro Kūno kultūros mokytojai 

2. Respublikinis įtraukusis festivalis – 

paroda „Nešuosi Lietuvą savo širdyje“ 

Bendrojo 

lavinimo 

mokyklos, 

specialiosios 

mokyklos. 

Vasario 9 

d. 

Mokyt. Violeta Gerybienė 

Mokyt. Santa Norbutė 

Mokyt. Jurgita Arlauskienė 

3. Uţgavėnės Centro 

bendruomenė 

Vasario 

21d. 

Mokyt. Violeta Gerybienė 

4. Kaziuko mugė Centro 

bendruomenė, 

Plungės r.  

ugdymo įstaigos 

Kovo 3 d. Mokyt. Danutė Aţaneckienė 

5. Ţemaitijos krašto vaikų ir moksleivių 

dainų festivalis – konkursas „Skambioji 

daina 2023“ 

Centro mokiniai Balandţio 

5 d. 

Mokyt. Jurgita Arlauskienė 

6. Velykėlės Centro 

bendruomenė 

Plungės 

lopšelių, 

darţelių 

auklėtiniai. 

 Balandţio    

20 d. 

Mokyt. Rima Bagdonavičiutė 

7. Šeimos šventė „Lobio ieškojimas“  (ţygis 

su centro mokinių tėveliais) 

Centro 

bendruomenė 

Geguţės 

19 d. 

Tėvų komiteto pirmininkas – 

Mindaugas Katkus 

8. Išleistuvės Centro 

bendruomenė 

Birţelio 

23 d. 

Mokyt. Jurgita Arlauskienė 

9. „Mokslo ir ţinių diena“ Centro 

bendruomenė 

Rugsėjo 

1d. 

Mokyt. Jurgita Arlauskienė 

10. Rudens gėrybių šventė Centro 

bendruomenė 

Spalio 20 

d. 

Mokyt. Janina Ţukauskytė 

11. Konferencija, skirta tarptautinei neįgaliųjų 

dienai paminėti. 

Ugdymo įstaigų 

mokytojai, 

specialistai. 

Gruodţio 

1 d. 

Vedėja – Gintarė Vičienė 

12. Padėkos vakaras Centro 

bendruomenė 

Gruodţio 

7 d. 

Mokyt. Jurgita Arlauskienė 

13. Kalėdų šventė Centro Gruodţio Mokyt. Jurgita Arlauskienė 



bendruomenė 22 d. 

 

UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBĖSENOS PLANAS 2023 M. 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingi  Laikas 

1. Ugdomosios veiklos stebėsenos plano 2023 

m. parengimas ir aptarimas Pedagogų taryboje 

Administracija Sausis 

2. Metodinių grupių, Vaiko gerovės komisijos, 

pagalbos mokiniui specialistų planų derinimas 

Tarybų, grupių, komisijų 

pirmininkai 

 

3. Atvirų pamokų (renginių) stebėjimas ir 

aptarimas 

Administracija, pedagogai Pagal mėn. planą 

4. Organizuojamų renginių ir kitos ugdomosios 

veiklos stebėjimas, aptarimas ir vertinimas 

Administracija Pagal mėn planą 

5. Individualios paţangos Tamo dienyne 

prieţiūra 

Ugdymo skyriaus vedėja 1 k. per mėn. 

6. Elektroninio dienyno pildymo prieţiūra Ugdymo skyriaus vedėja 1 k. per mėn. 

7. Pamokų lankomumo prieţiūra Soc. pedagogė  1 k. per mėn. 

8. Individualizuotų programų derinimas Administracija Rugsėjis 

9. Individualių ugdymo (si) ir švietimo pagalbos 

planų derinimas ir perţiūra 

VGK Rugsėjis, Sausis,  

Birţelis 

10. Pedagogų profesinės veiklos įsivertinimo 

rezultatų analizė 

Administracija Birţelis 

 

 

VIDAUS DARBO PRIEŢIŪRA  

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingi  Laikas Laukiami rezultatai 

1. Darbuotojų darbo grafikų tvirtinimas  Administracija Rugsėjis, 

pagal poreikį 

Efektyvesnė centro 

veiklos vidaus darbo 

kontrolė ir prieţiūra 

pagerins centro 

ugdymo kokybę. 

2. Atostogų grafikų tvirtinimas  Administracija Iki 2023-04-

01 

3. Pamokų, atvirų pamokų, auklėjamosios veiklos, 

seminarų, kursų kontrolė 

Administracija 

 

Pagal mėn 

planą 

4. Mokinių paţangos ir pasiekimų patikra Ugdymo skyriaus 

vedėja 

Nuolat 

5. Metodinių grupių veiklos kontrolė Administracija  

6. Individualios paţangos Tamo dienyne prieţiūra Ugdymo skyriaus 

vedėja 

1 k. per mėn. 

7. Elektroninio dienyno pildymo prieţiūra Ugdymo skyriaus 

vedėja 

1 k. per mėn. 

8. Pamokų lankomumo prieţiūra Soc. pedagogė  1 k. per mėn. 

9. Individualizuotų programų derinimas Administracija Rugsėjis 

10. Individualių ugdymo (si) ir švietimo pagalbos 

planų pildymo kontrolė ir perţiūra 

Adimistracija 1 k. per mėn. 

11. Pedagogų profesinės veiklos įsivertinimo 

rezultatų analizė 

Administracija Birţelis 

 

CENTRO VIDAUS KONTROLĖS PLANAS  

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingi  Laikas 

1. Klasių komplektų pateikimas  Administracija Rugsėjis 

2. Tarifikacijos suderinimas, tvirtinimas ir tikslinimas  Administracija Rugsėjis, Sausis 

3. Darbuotojų sveikatos paţymų pateikimas Bendrosios praktikos 

slaugytoja 

Visus metus 

4. Mokinių mokymosi sutartys Direktorius Nuolat 

5. Mokytojų registro duomenys Ugdymo skyriaus vedėja Nuolat 

6. Mokinių registro duomenys Ugdymo skyriaus vedėja Nuolat 



7. Centro higieninės ir techninės būklės kontrolė Ugdymo aprūpinimo 

skyriaus vedėjas 

Nuolat 

8. Elektroninio dienyno pildymo kontrolė Ugdymo skyriaus vedėja 1 k. per mėn. 

9. Centro turto inventorizacija Komisija patvirtinta 

direktoriaus įsakymu  

Gruodis 

10. Mokinių pavėţėjimo sutartys ir grafikas Administracija Rugsėjis 

11. Mokinių apgyvendinimo bendrabutyje sutartys Administracija Birţelis 

12. Mokinių maitinimo organizavimo kontrolė ir prieţiūra Administracija Nuolat 

13. Mokytojų ugdomosios veiklos stebėjimas ir vertinimas (pagal 

atskirą grafiką) 

Direktorius, vedėjai Nuolat 

14. Kasmetinis darbuotojų vertinimas Administracija Iki Vasario 15 d. 

15 Direktoriaus veiklos ataskaita Direktorius Sausis 

 


